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คำนำ 

          ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
          ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

                             ********************************************* 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

  



 

 

ส่วนที่๑ 
บทนำ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือ ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่ กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

          การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการดำเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับ การควบคุมการดำเนินงานเพ่ือประโยชน์ ใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรคซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 

          การประเมินผล(Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ(On-
going Evaluation)หรือ ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการ
ประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้เป็นผลเป็น
อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลถือว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

1.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ได้ดำเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ เพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสโดยมีงานนโยบายและแผนทำ
หน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผลติดตามประเมินผลแผนพัฒนารายงานการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

          1 



 

 

2.คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
          ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจำนวน สามคน                       กรรมการ 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน สองคน                                กรรมการ 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน สองคน                 กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน สองคน                                 กรรมการ 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน สองคน                                       กรรมการ 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่ง
ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่   
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.วิธีการเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  

3.1การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้ว เสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง     
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
          1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
          2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
          3.ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
                    (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
                    (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
                           (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
                     (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
                     (5) กลยุทธ ์5 คะแนน 
                     (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

          2 



 

 

                   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
                   (8) แผนงาน 5 คะแนน 
                   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
                   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3.1.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง     
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4 วิสัยทัศน์  (5) 
     3.5 กลยุทธ ์ (5) 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ (5) 

รวมคะแนน 100 
3.1.3 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่ วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1 ) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ งของ
หมู่ บ้ าน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 
 

 
(2) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
 

 
(2) 
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(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

 
(2) 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

 
(2) 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

 
(2) 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยขน์  ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

(3) 

 

2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมมลูดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ใน เข ต จั งห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์  20  ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และ Thailand 
 

20 
 

(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

(3)  

(3 ) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น  ด้ านแรงงาน 
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญ หายาเสพติ ด เทคโน โลยี  จารีต  ประ เพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

 
(3) 
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(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น  
 
 
(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 

 
(3) 

 
 

 
 

(3) 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จดุแข็ง) W-Weaknrss 

(จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat 

(อุปสรรค) 
 

 
(3) 

 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

60 
 

(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
(10) 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ป ระชารั ฐแผน ยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ  2 0  ปี  แ ล ะ     
Thailand 4.0 
 

    
(10) 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจนสดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์

 
(5) 
 
 
 
 

     (5) 
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3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

นั้น 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

 
 
    (5) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่ จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

 
(5) 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและเชื่อมโยง ดังกล่าว 

 

 
(5) 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒ นาภาค/แผนพัฒ นากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

(5) 

 

 
             รวม 

 
    100 

 

                                                                         
   
3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
            3.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ประกอบด้วย 
            1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
            2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
            3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
            4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
            5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
                (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
                (2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน                                                         
                (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   
                   5 คะแนน 

                         (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 

     6 



 

 

 

                         (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
                              แห่งชาติ ฉบับที่ 13 5 คะแนน 
                         (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
                         (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
                         (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
                              ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
                         (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
                         (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

                      (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                                5  คะแนน 
                         (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
                         คะแนน 100 คะแนน  เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 
                         การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  
                         (80 คะแนน) 
                     3.2.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0     (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั้งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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   3.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
                      3.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสำหรับติดตามและประเมินผล
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) 
          (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Orton 

(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RE) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS)              
ระบบการจัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS                                                              
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ไขปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ Problem Solving 
Method 

         (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1) -(10) 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
          เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 
(Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่  หรือวัดได้ เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPls) ผลกระทบ 
(Impact) 

 4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยขน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
          4.1 จัดสรรทรัพยากรของตำบลโคกแย้ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด
ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
          4.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
          4.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
5. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
          5.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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          5.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
          5.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          5.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          5.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนใน   ตำบล
โคกแย้ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
          5.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

          องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดทำ
เป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ภายใต้นโยบายของผู้บริหารกรอบยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
          นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการบริการ
ประชาชน ทุกภาคส่วนให้เกิดความประทับใจกับการบริการ ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนหมู่บ้าน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพพลานามัยและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร การทำนา ทำสวน เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางพระราชดำริ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
พลเมือง ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 
การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน พัฒนาสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปลอดยาเสพติด ส่งเสริมการพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาทรัพย์สิน
อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
วิสัยทัศน์(Vision)  
          องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“มีความโปร่งใส  ตั้งใจพัฒนา  ยกระดับคุณภาพชีวิต  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ฟังเสียงประชาชน” 
พันธกิจ(Mission) 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(2) ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
(5) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
(6) ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา  
1. การคมนาคม น้ำเพ่ือการบริโภคอุปโภค ไฟฟ้าแสงสว่าง มีความสะดวกอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
2. เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับการสงเคราะห์รวมทั้งปราศจากโรคติดต่อต่างๆ 
3. มีการป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย และการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง 
4. ประชาชนมีอาชีพเสริม และรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
5. ประชาชนมีการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
6. มีการบริหารงานและการจัดบ้านเมืองที่ดี 
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คติพจน์ประจำชาติว่า  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 

  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”         
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ   
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม   โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้         
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มีเป้าหมายการพัฒนา        
ที่มุ่ งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่               
(๑) “ต่อยอดอดีต”โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต  และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่  (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ   
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”   
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย    
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิด    
ที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง      
เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปา้หมายการพัฒนา 
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปา้หมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล           มี
ประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

 

       หมุดหมายการพัฒนา  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของ
วาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

๒.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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   หนา้ที่ 10 

  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง     
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่สำคัญ อย่างไรก็ดี
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่อาจ
ลดทอนความสามารถในการแข่งขัน 
  หมุดหมายที่  ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่ เน้นคุณภาพและความยั่งยืน        
การท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่สำคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงาน
กว่า 8.3 ล้านตำแหน่งและมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจึงเป็น
หนึ่งในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการดำเนิน
ธุรกิจการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยว 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก ประเทศไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์สันดาปภายในที่สำคัญแห่งหนึ่งของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ อุตสาหกรรมและการบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจาก
ธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทาน
เชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส ำคัญ    
ของภูมิภาค  ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้ม    
การขับเคลื่อนภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) 
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่ เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นมูลค่ากว่าร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมดมีโครงสร้างดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากร
ส่วนใหญ่ของประเทศและมคุณภาพสูง   

 ๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ เศรษฐกิจไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน 
แต ่SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจำกัดทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและภาคตะวันออก โดยมี
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองเดี่ยว 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวนหนึ่งที่ติดอยู่
ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น 

 ๓)  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  ขยะ น้ำเสีย มลพิษ 
อากาศ และก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและการบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผล
กระทบทางสิ่ งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้ เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและทำลายความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

     13 



 

 

หน้าที่ 11 

  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ผ่านมาภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย  ไฟป่า 
และการกัดเชาะชายฝั่ง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจำทุกปี 

 ๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต คนเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและ
ระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ำ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ภาครัฐ
มีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมี
ขนาดใหญ่ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจำมาก 

 
 เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ขจัดความยากจนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดหรือ   
ที่ใดก็ตาม 

เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน   ขจัดความอดอยาก ยุติความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหาร การปรับปรุง    
ด้านการโภชนาการและส่งสริมการเกษตรแบบยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ    
ทุกคนในทุกวัย ทำให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีพและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีในทุกช่วงอายุ 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาที่มีคุณภาพ ทำให้แน่ใจว่าให้การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีพแก่ทุกๆ คน 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  ความ
เท่าเทียมกันทางเพศ บรรลุถึงความเท่าเทียมกันทางเพศและส่งเสริมพลังของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และ       
มีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล ทำให้มั่นใจว่าจะมีให้มีการจัดการน้ำและ           
การสุขาภิบาลที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และยั่งยืน  พลังงานที่ไม่มีวันหมดในราคาที่ซื้อได้  ทำให้มั่นใจว่าทุกคนจะสามารถเข้าถึงพลังงานที่มี
ราคาที่ซ้ือได้ มั่นใจได้ ยั่งยืนและทันสมัย 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมี
ความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิต
ภาพ การสร้างงานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและ
การเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง  เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงิน
ภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

เป้าหมายที่  9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม           
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมี

3. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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ความทนทาน ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  ให้บรรลุอย่างต่อเนื่อง
และคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุด สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่      
เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ        
ที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการกระทำทีเหมาะสม เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะ
นโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ       
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  จัดให้มีการเข้าถึงระบบ
คมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทาง
ถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง 
เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุม
และยั่งยืน เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วมบูรณาการและยั่งยืน
ในทุกประเทศ 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ดำเนินการให้  
เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติ     
โดยประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา  บรรลุ
การจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  ลดขยะเศษอาหารของโลกลง
ครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง
การสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำ
กลับมาใช้ใหม ่

เป้าหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น  เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่
เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของ
มนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ 
การเตือนภัยล่วงหน้า 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายใน       
ปี 2568 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบที่มี
นัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและ
มีผลิตภาพ ภายในปี 2563 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการ
เพ่ิมพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบ
นิเวศบนบกและในน้ำจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ 
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หน้าที่ 13 

ภูเขาและเขตแห้งแล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือ
จะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ ลดความรุนแรงทุก
รูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์
อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  พัฒนาสถาบันที่มี
ประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ
รับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ  ขยายและเสริมความ
แข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล  ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและ
นโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ 
โดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ  ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่
หลากหลายไปยังประเทศกำลังพัฒนา ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดย  
ใช้นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้าง
หนี้ตามความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลด   
การประสบปัญหาหนี้ 

 
 

 4.1 แผนพัฒนาภาคกลาง            “ ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 

  แนวทางที่  1  พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบพัฒนาขึ้นเอง นำความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์     มาพัฒนายกระดับกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า ตลอดจน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุน 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์
รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  เพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรและ
สินค้าเกษตรแปรรูป รวมทั้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในพ้ืนที่แหล่งผลิตสำคัญของภาค เพ่ือยกระดับรายได้
ให้แก่เกษตรกรจะได้สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร ส่งเสริมและสนับสนุนการทำ
การเกษตรรูปแบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีความแม่นยำสูงมาใช้ในการทำการเกษตร 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยว
คุณภาพ สร้างมูลค่าการท่องเที่ยวและปรับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการ 
โดยส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นส่งเสริม
การจัดการการท่องเที่ยวสีเขียวเพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง   ยกระดับ
การแพทย์แบบครบวงจร (Medical Hub) และเป็นเครือข่ายรองรับการขยายตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการ

4. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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รักษาพยาบาลและพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพโดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ ที่มีศักยภาพในการพัฒฯเป็นเมืองสมุนไพรและมีภูมิปัญญาตำรายาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย 
  แนวทางที่ 5 พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลทั้งในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่สามารถผลิต
บุคลากรที่มีคณภาพพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยสนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่
สถานศึกษาท่ีอยู่ห่างไกลความเจริญและมีความขาดแคลน 
  แนวทางที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  เร่ง
ดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตโดยคำนึงถึงหลัก
อารยสถาปัตย์       (Universal Design) เพ่ือคนทุกกลุ่มโดยคำนึงถึงความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ
ภูมิวัฒนธรรม  บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงคมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการคมนาคมขนส่ง 
  แนวทางท่ี 7 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุนการ
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติที่เป็นปัญหาสำคัญของ
ภาคบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลางปรับแนวทางการพัฒนาภาคการผลิตและ
บริหารในอนาคตให้เติมโตบนคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 

 4.2 แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  
(พ.ศ. 2566-2570) (จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง) 

“ลุ่มน้ำแห่งประวัติศาสตร์เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูง ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับและสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ
พื้นฐานของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรม   
เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยและรองรับการ
ท่องเที่ยวสีเขียวเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต  
พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคตเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ       
โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมี     
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการให้มีคุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน
แบบมีส่วนร่วม 

 4.3 แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566 - 2570)  
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“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จากศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมทีสำคัญของประเทศเป็นแหล่งผลิตปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรม
ก่อสร้างที่สำคัญ โดยต้องการส่งเสริมความเชื่องโยงของนิคมอุตสาหกรรม เขตประกอบการอุตสาหกรรม หรือ
ชุมชนอุตสาหกรรมกับกลุ่มโรงงานองค์กร หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบให้เจริญเติบโตไปด้วยกัน 
ภายใต้การกำกับดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดีและการร่วมมือกับขับเคลื่อนอย่างจริงจังของคนในพ้ืนที่  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน จังหวัดสระบุรีให้
ความสำคัญในการพัฒนาเมืองและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นไปพร้อมกับสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้ง
ทางด้านการศึกษา ความปลอดภัย ความมั่งคง ด้านสุขภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานอันจำเป็นต่อการพัฒนา
ชุมชนและเมือง นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในการเข้าถึงบริการภาครัฐ โดยต้องพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และ
บริการสู่ภูมิภาคอาเซียน จากนโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมมุ่งยกระดับการขนส่งและโลจิสติกส์    
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งในทุกสาขา
ทั้งทางราง  ถนน น้ำ และอากาศ รวมทั้งการเชื่อมโยงโครงข่ายอย่างเป็นระบบ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการ
ท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จากศักยภาพด้านการผลิตในภาคการเกษตรที่เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปที่สำคัญของภาคกลาง โคนม และเป็ดเนื้อ การท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลายทั้งในท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ชุมชน และธรรมชาติ ซึ่งสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้
หลากหลาย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจังหวัดสระบุรีอย่างมีประสิทธิภาพจึงให้ความสำคัญในการยกระดับขีด
ความสามารถในการผลิตในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
 
 
 
 

   “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา 
และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการการจัดการร่วมกัน” 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ   
  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๑ อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
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  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ขนบธรรมเนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม 
      ประจำถิ่น ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
 
 

 

 วิสัยทัศน์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“มีความโปร่งใส  ตั้งใจพัฒนา  ยกระดับคุณภาพชีวิต  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ฟังเสียงประชาชน” 

 ยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 5 ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    1.1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
    1.2 ส่งเสริมและการจัดการสวัสดิการสังคม 
    1.3 ส่งเสริมการบริหารด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
    1.4 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
    1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
    1.6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
    1.7 พัฒนาแหล่งน้ำ 
    1.8 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
    1.9 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
    1.10 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
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    1.11 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.๓ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
    2.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    3.1 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันสำคัญ 
    3.๒ สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่า และความสำคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
    ประเพณีท้องถิ่น 
    3.๓ ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3.๔ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
    4.1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
    4.๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
    4.๓ พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
    4.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัด 
       การบริหารองค์กร 
    4.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี 
  5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
         5.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และสถานที่การท่องเที่ยวให้แพร่หลาย  
         5.๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และบูรณาการ 
         5.๓ ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
  

เป้าประสงค์ 
  

 

ตัวชี้วัด 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.เกษตรและเกษตรแปรรูป     2.การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพ 
          คุณภาพสูง                       ความยั่งยืน 
3.ฐานการผลิตยานยนต์         4.การแพทย์และสุขภาพ 
   ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก                  มูลค่าสูง 
5.ประตูการค้าการลงทุน        6.ศูนย์กลางดิจิทัลและ 
       และโลจสิติกส์                อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 -2570  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 (พ.ศ.2561-2580) 
 
 

 
 
   

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 
ฉบับที่ 13 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
     เป้าหมาย 
     การพัฒนา 
     ทีย่ั่งยืน  
     (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ด้านความมั่นคง 2.ด้านการสร้า
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

1.ภาคการผลิตและบรกิารเป้าหมาย 2.โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

7.SMEsที่เข้มแข็งศกัยภาพสูงแข่งขันได ้
8.พื้นที่เมืองอัจฉรยิะ 
9.ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม 

3.ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 10.เศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 11.การลดความเสีย่งจากภยัธรรมชาติและการ    
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

4.ปัจจัยผลกัดนัพลิกโฉมประเทศ 

12.กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
13.ภาครัฐทีท่นัสมยัมีประสิทธิภาพตอบ
โจทย์ประชาชน 

    เป้าหมายท่ี 1 
ยุติความยากจนทกุ
รูปแบบในทกุที ่

เป้าหมายท่ี 2 
ยุติความหวิโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยนื 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกนัว่าคนมี
ชีวิตทีม่ีคุณภาพทีด่ีและ
ส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ
ทุกคนในทุกวยั 

เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมี
การศกึษาทีม่ีคุณภาพ มกีาร
ครอบคลุมและเท่าเทยีม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้ 
ตลอดชีวติ 

เป้าหมายท่ี 5 
บรรลุความเสมอภาคระหว่าง
ประเทศและใชอ้ำนาจของ
ผู้หญิงและเด็กหญิงทกุคน 

เป้าหมายท่ี 6 
สร้างหลักประกนัว่าจะมกีารจัดให้มี
น้ำและสขุอนามยัสำหรับทุกคน
และมกีารบริหารจัดการทีย่ั่งยนื 

เป้าหมายท่ี 7 
สร้างหลักประกนัว่าทุกคน
เข้าถึงพลังงานสมยัใหม่ ใน
ราคาที่สามารถซือ้หาได้ 
เชื่อถอืได้ และยั่งยนื 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการ
จ้างงานเต็มที ่และจะมีผลิตภาพและ
การมงีานที่สมควรสำหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสร้างพืน้ฐานทีม่ีความ
ทนทานส่งเสรมิการพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อครอบคลมุและ
ยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายท่ี 10 
ลดความไม่เสมอภาคใน
และระหว่างประเทศ 

เป้าหมายท่ี 11 
ทำให้เมอืงและการตั้งถิน่ฐาน
ของมนุษยม์ีความครอบคลุม
ปลอดภัยมีภูมิต้านทานและ
ยั่งยนื 

เป้าหมายท่ี 12 
สร้างหลักประกนัให้มี
รูปแบบการบริโภคและผลิต
ที่ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 13 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพือ่ต่อสู้กับ
การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบทีเ่กดิขึ้น 

เป้าหมายท่ี 14 
อนรุักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมทุร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยนื
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 15 
ปกป้อง ฟื้นฟ ูและสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบน
บก อย่างยั่งยนื จัดการป่าไมอ้ย่างยั่งยืน ต่อสู้การ
กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและฟืน้สภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสยี
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสงัคมที่สงบสุขและครอบคลมุ
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนให้ทกุคนเข้าถึง
ความยุตธิรรม และสร้างสถาบัน ที่มี
ประสิทธผิลรับผิดรับชอบ และ
ครอบคลุม ในทกุระดับ  

เป้าหมายท่ี 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการ
ดำเนนิงานและฟื้นฟสูภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมอืระดับโลกสำหรับการ
พัฒนาทีย่ั่งยืนการเงิน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
สร้างฐานการผลิตสนิค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพ

มูลค่าสูงทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ยกระดับการท่องเทีย่วมูลค่าสูง ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม บนพืน้ฐานของการท่องเทีย่วอยา่งรับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เพิ่มมูลค่าห่วงโซอุ่ปทานอตุสาหกรรม

และบรกิารในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม     

พลังงานแบบมีส่วนรว่มอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนบน 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
เสริมสร้างศักยภาพชมุชนและเมืองสีเขยีวอย่าง
ยั่งยนื 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกสเ์พื่อรองรับ
อุตสาหกรรม และบริการสู่ภูมิภาคอาเซยีน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต ภาคเกษตร 
การค้า การทอ่งเที่ยว และบริการมูลค่าสูงทีเ่ป็น

มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การส่งเสรมิอนุรกัษ์และฟืน้ฟูขนบธรรมเนยีม
ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

การพัฒนาองคก์รและบุคลากร
สู่การบริหารจัดการที่ด ี

การส่งเสรมิและการพฒันาการท่องเทีย่ว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

อปท. 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การส่งเสรมิอนุรกัษ์และฟืน้ฟูขนบธรรมเนยีม

ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาองคก์รและบุคลากร

สู่การบริหารจัดการที่ด ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
     การส่งเสรมิและพฒันาการท่องเทีย่ว 

         22 



 

 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

การติดตาม 
  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้เริ่มดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว กำหนดเป้าหมายดำเนินการ ไว้ 5 ปี โดได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีซึ่งทุกส่วนราชการได้
บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน โดยได้บรรจุ
โครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ไว้ จำนวน  358  โครงการ และผู้บริหารท้องถิ่นได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือดำเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจำนวน  113  โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัต ิ 36,462,199.00  บาท งบทีเ่บิกจ่ายเป็นเงิน  33,493,656.66  บาท   (ตารางท่ี 1) 
  โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณจ่ายขาดสะสม และเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน  11  โครงการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  2 ,889,200.00  บาท                          
งบเบิกจ่ายเป็นเงิน  2,889,200.00  บาท  (ตารางท่ี 2) 
  โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จำนวน  11  โครงการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  793,990.00  บาท                      
งบทีเ่บิกจ่ายเป็นเงิน  793,990.00  บาท  (ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
1 โครงการบรูณาการในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ส านักงานปลัด อบต. 15,000.00 15,000.00 0.00

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี (อุดหนุน อปท. )
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 79 ข้อ 2

2 โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมและงานราชพิธี รัฐพิธีอ าเภอหนองแค ส านักงานปลัด อบต. 15,000.00 15,000.00 0.00
(อุดหนุนอ าเภอหนองแค )
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 78 ข้อ 1

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ส านักงานปลัด อบต. 15,000.00 15,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 86 ข้อ 6

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ส านักงานปลัด อบต. 15,000.00 11,405.00 3,595.00
 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 87 ข้อ 7

5 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้นฝึกซ้อมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ ส านักงานปลัด อบต. 210,000.00 205,200.00 4,800.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) (เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง) คร้ังท่ี 1
หน้าท่ี 3 ข้อ 1

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสาธารณภัย และการป้องกันภัยแก่ประชาชน ส านักงานปลัด อบต. 50,000.00 48,253.20 1,746.80
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 83 ข้อ 2

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด อบต. 50,000.00 49,990.00 10.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 83 ข้อ 1

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกแย้
(จัดการเรียนการสอน)

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

139,400.00 139,400.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 8 ข้อ 2
หน้าท่ี 24

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



            ตารางท่ี1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
9 ค่าหนังสือ กองการศึกษา 10,000.00 10,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 91 ข้อ 4 ศาสนาและวัฒนธรรม
10 ค่าอุปกรณ์การเรียน กองการศึกษา 10,000.00 10,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 91 ข้อ 4 ศาสนาและวัฒนธรรม
11 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน กองการศึกษา 15,000.00 15,000.00 0.00

 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 91 ข้อ 4 ศาสนาและวัฒนธรรม
12 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กองการศึกษา 21,500.00 21,500.00 0.00

 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 91 ข้อ 4 ศาสนาและวัฒนธรรม
13 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา 40,000.00 28,425 11,575.00

 ตามแผนพัฒนาท้อถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 93 ข้อ 9 ศาสนาและวัฒนธรรม
14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา กองการศึกษา 40,000.00 0 40,000.00

 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 92 ข้อ 5 ศาสนาและวัฒนธรรม
15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา 150,000.00 149,110.00 890.00

 ตามแผนพัฒนาท้อถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 94 ข้อ 11 ศาสนาและวัฒนธรรม

หน้าท่ี 25

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
16 โครงการอบต.ส่งเสริมการเรียนรู้และมีพัฒนาการเด็กเล็กร่วมกับผู้ปกครอง กองการศึกษา 60,000.00 0.00 60,000.00

 ตามแผนพัฒนาท้อถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 94 ข้อ 10 ศาสนาและวัฒนธรรม
17 อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนวัดหนองสมัคร กองการศึกษา 300,000.00 300,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
 หน้าท่ี 97 ข้อ 18 ศาสนาและวัฒนธรรม

18 อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนหนองจอกใหญ่ กองการศึกษา 200,000.00 200,000.00 0
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) ศาสนาและวัฒนธรรม
หน้าท่ี 5 ข้อ 4

19 อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนวัดหนองผักชี กองการศึกษา 200,000.00 200,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 ) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 ) ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
หน้าท่ี 6 ข้อ 5

20 อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนชุมชนวัดไทยงาม กองการศึกษา 300,000.00 300,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) ศาสนาและวัฒนธรรม
หน้าท่ี 4 ข้อ 2

21 อุดหนุนส่วนราชการ (อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กอนุบาล - ป.6) กองการศึกษา 3,194,044.00 3,185,844.00 8,200.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 96 ข้อ 16 ศาสนาและวัฒนธรรม

22 โครงการป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น กองการศึกษา 40,000.00 0 40,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 7 ข้อ 6 ศาสนาและวัฒนธรรม

หน้าท่ี 26

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
23 โครงการเยาวชนไทยใส่ใจแนวเศรษฐกิจพอเพียง กองการศึกษา 40,000.00 0.00 40,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 ) ศาสนาและวัฒนธรรม
หน้า 7 ข้อ 7

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย กองการศึกษา 40,000.00 0.00 40,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 ) ศาสนาและวัฒนธรรม
หน้า 8 ข้อ 8

25 โครงการเสริมสร้างและรณรงค์การแก้ไขปัญหายาเสพติด กองการศึกษา 40,000.00 39,360.00 640.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 8 ข้อ 8 ศาสนาและวัฒนธรรม

26 โครงการให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีต าบลโคกแย้ กองการศึกษา 100,000.00 0.00 100,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 ) ศาสนาและวัฒนธรรม
หน้าท่ี 9 ข้อ 10

27 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า กองสาธารณสุข 300,000.00 295,678.50 4,321.50
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 107 ข้อ 11 และส่ิงแวดล้อม

28 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ของคณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 16 หมู่บ้าน กองสาธารณสุข 319,195.00 319,195.00 0.00
(เงินอุดหนุนเอกชน) และส่ิงแวดล้อม
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 17-33 ข้อ 10-29

29 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคมือเท้าปากในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลโคกแย้ กองสาธารณสุข 28,425.00 28,425.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 )หน้าท่ี 102 ข้อ 4 และส่ิงแวดล้อม

       หน้าท่ี 27

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
30 โครงการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลส าหรับผู้สัมผัสอาหารในพ้ืนท่ีต าบลโคกแย้ กองสาธารณสุข 36,480.00 36,480.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) และส่ิงแวดล้อม
หน้าท่ี 12 ข้อ 5

31 โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย ย้ิมใส ห่างไกล ฟันผุ กองสาธารณสุข 78,495.00 78,495.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) และส่ิงแวดล้อม
หน้าท่ี 11 ข้อ 4

32 โครงการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลโคกแย้ กองสาธารณสุข 225,255.00 225,255.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) และส่ิงแวดล้อม
หน้าท่ี 10 ข้อ 2

33 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ว่างงานและผู้มีรายได้น้อยในเขตต าบลโคกแย้ กองสวัสดิการสังคม 50,000.00 49,725.00 275.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 116 ข้อ 5

34 โครงการสานสัมพันธ์วันพิการสากล กองสวัสดิการสังคม 80,000.00 79,590.00 410.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 112 ข้อ 8

หน้าท่ี 28

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
35 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมช่วยเหลือคน

พิการ
กองสวัสดิการสังคม 153,000.00 152,815.00 185.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 111 ข้อ 6
36 โครงการวันสตรีสากล กองสวัสดิการสังคม 80,000.00 80,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 25666 - 2570) หน้าท่ี 112 ข้อ 7
37 โครงการทบทวนพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโคกแย้ กองสวัสดิการสังคม 200,000.00 199,975.00 25.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 112 ข้อ 9
38 โครงการก่อสร้างถนน คสล.กลุ่มบ้านนางกรองแก้ว หล าโสภา หมู่ท่ี 6 กองช่าง 246,000.00 246,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 37 ข้อ 11

หน้าท่ี 29

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
39 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หนองบัว-เขตหนองไข่น้ า หมู่ท่ี 1 กองช่าง 38,000.00 38,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 2570 ) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 34 ข้อ 1

40 โครงการก่อสร้างถนน คสล.กลุ่มบ้านนายวน อินสระเทศ - บ้านนางชารี จ าปาเทศ กองช่าง 476,000.00 476,000.00 0.00
หมู่ท่ี 15
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 44 ข้อ 31
41 โครงการ คสล.ซอยภัทรรีสอร์ท หมู่ท่ี 13 กองช่าง 250,000.00 250,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 41 ข้อ 24

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ต่อจากถนนบ้านลุงยศ - คลองสาธารณะ หมู่ท่ี 3 กองช่าง 63,000.00 0.00 63,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 35 ข้อ 5

43 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ฝายน้ าล้นถึงบ้านนางเนาวรัตน์ มีบุบผา ฝ่ังคลอง หมู่ท่ี 11 กองช่าง 328,000.00 328,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 41 ข้อ 22

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตกลุ่มบ้านผู้พันธนากร หมู่ท่ี 10 กองช่าง 454,000.00 454,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 40 ข้อ 21

หน้าท่ี 30

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



           ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
45 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังกลุ่มบ้านนางปวีณา หมู่ท่ี 8 เช่ือม หมู่ท่ี 10 กองช่าง 57,000.00 52,600.00 4,400.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 39 ข้อ 16

46 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังกลุ่มบ้านนายสมศักด์ิ มีแป้น ถึง กลุ่มบ้านนางบัวผัน หมู่ท่ี 8 กองช่าง 253,000.00 231,100.00 21,900.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 38 ข้อ 15

47 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบริเวณ หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 1 (สายหลังป้ัม ปตท.) หมู่ท่ี 2 กองช่าง 300,000.00 200,000.00 100,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 35 ข้อ 4

48 โครงการก่อสร้างสถานท่ีออกก าลังกายรอบบ่อน้ า ข้าง อบต.โคกแย้ หมู่ท่ี 6 กองช่าง 468,000.00 0.00 468,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 )
หน้าท่ี 53 ข้อ 5

49 โครงการแก้ปัญหาน้ าท่วมยกถนนข้ึนสายไทยงาม - นิคมอุตสาหกรรม หมู่ท่ี 2 กองช่าง 494,000.00 494,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 34 ข้อ 2

หน้าท่ี 31

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
50 โครงการขยายถนนข้างศาลาประชาคมท้ังสองฝ่ัง หมู่ท่ี 4 กองช่าง 106,000.00 0.00 106,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 35 ข้อ 6

51 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อและบ่อพัก (ปากทางสุวรรณศร - กองช่าง 150,000.00 150,000.00 0.00
กลุ่มบ้านนางตัน) หมู่ท่ี 3
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) หน้าท่ี 163 ข้อ 6

52 โครงการขยายไหล่ทางถนนหน้าบ้านนางน้ าฝน เพ็งจุ้ย หมู่ท่ี 4 กองช่าง 31,000.00 0.00 31,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 )
หน้าท่ี 36 ข้อ 7

53 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. กลุ่มบ้านผู้ใหญ่เพียงใจ ศรีลา หมู่ท่ี 15 กองช่าง 227,000 227,000.00 0
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 44 ข้อ 32

54 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ช่วงหน้าฝายหมู่ท่ี 9 กองช่าง 297,000.00 0.00 297,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้า 40 ข้อ 20

หน้าท่ี 32

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
55 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางซอยบุญอุทิศ หมู่ท่ี 13 กองช่าง 541,000.00 490,000.00 51,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 42 ข้อ 26

56 โครงการซ่อมแซมท่อน้ าท้ิง หมู่บ้านรุ่งเรือง หมู่ท่ี 13 กองช่าง 227,000.00 227,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 50 ข้อ 10

57 โครงการติดต้ังกระจกโค้ง จ านวน 3 จุด  หมู่ท่ี 14 กองช่าง 12,000.00 0.00 12,000.00
          1. หน้าวัดบ่อน้ าเค็ม
          2. หน้าร้านค้า น.ส.สาว
          3. หน้าบ้านนายนคร
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 43 ข้อ 30

58 โครงการติดต้ังการ์ดเลน โค้งบ่อน้ าเค็ม หมู่ท่ี 14 กองช่าง 68,000.00 68,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 43 ข้อ 29

59 โครงการติดต้ังการ์ดเลนทางข้าหมู่บ้านรุ่งเรือง หมู่ท่ี 13 กองช่าง 96,000.00 96,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 42 ข้อ 25

          หน้าท่ี 33

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
60 โครงการติดต้ังชุดโคมไฟส่องสว่างชนิดพลังงานแสงอาทิตย์พร้อมเสาจากสามแยกถึงเขต

ติดต่อหมู่ท่ี 7 (คลองหนองแร่) หมู่ท่ี 9
กองช่าง 268,000.00 220,900.00 47,100.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 166 ข้อ 1
61 โครงการถนนลาดยางกลุ่มบ้านนายประหยัด สุธาดล หมู่ท่ี 6 กองช่าง 202,000.00 202,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 37 ข้อ 10

62 โครงการเทปูน คสล. ข้างโรงสี พร้อมวางท่อระบายน้ าขนาด 60 เซนติเมตร เช่ือมลงบ่อ กองช่าง 104,000.00 104,000.00 0.00
หมู่ท่ี 16
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 51 ข้อ 13

63 โครงการปรับปรุงถนน คสล. ลาดยางเททับเส้นกลุ่มบ้านนายบุญนาค ศรีวิเศษ หมู่ท่ี 14 กองช่าง 217,000.00 217,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 43 ข้อ 28

64 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยตรงข้ามวัดหนองผักชี (ขยายไหล่ทาง กองช่าง 319,000.00 246,370.97 72,629.03
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก) หมู่ท่ี 6
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 161 ข้อ 2

65 โครงการปรัปรุงถนนลาดยางเป็นถนน คสล.พร้อมวางท่อกลุ่มบ้านนายเสมา หมู่ท่ี 5 กองช่าง 312,000.00 312,000.00 0.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 36 ข้อ 9

หน้าท่ี 34

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
66 โครงการแผงก้ันคลองช่วงโค้งอันตราย (การ์ดเลน) หมู่ท่ี 9 กองช่าง 131,000.00 131,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 40 ข้อ 19

67 โครงการลอกท่อน้ าหมู่บ้านมิตรสัมพันธ์ หมู่บ้านไทยงามวิลล่า ซอย ข้างวัดไทยงาม - กองช่าง 70,000.00 0.00 70,000.00
นิคม หมู่ท่ี 2
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 47 ข้อ 3

68 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพักกลุ่มบ้านนางฉวี พิมสิน หมู่ท่ี 11 กองช่าง 62,000 0 62,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 49 ข้อ 9

69 โครงการวางท่อระบายน้ าข้ามถนนกลุ่มบ้านยายลี หมู่ท่ี 5 กองช่าง 71,000 0 71,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 47 ข้อ 2

70 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักบริเวณหมู่บ้านพรพิมลถึงกลุ่มบ้านนายพิณหมู่ท่ี 8 กองช่าง 250,000 0 250,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 174 ข้อ 11

71 โครงการขุดลอกวัชพืชบ่อน้ าศาลาประชาคม หมู่ท่ี 4 กองช่าง 420,000 419,319 681.01
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 53 ข้อ 4

หน้าท่ี 35

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
72 โครงการขยายประปาข้างหมวดการทางหนองแค หมู่ท่ี 3 กองช่าง 162,000.00 0.00 162,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 45 ข้อ 2

73 โครงการขยายประปาฝ่ังเล้าไก่บ้านนายค าพวง เล่ือมตา หมู่ท่ี 11 กองช่าง 214,000.00 0.00 214,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1 )
หน้าท่ี 46 ข้อ 5

74 โครงการติดต้ังป้ัมแรงดันข้ึนบ้านสระโศก หมู่ท่ี 5 กองช่าง 100,000.00 0.00 100,000.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 46 ข้อ 4

75 โครงการวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน้ า ซอยบ้านบุ-ห้วยทราย (อพาร์ทเมนท์เอเจ) หมู่ท่ี 1 กองช่าง 272,680 272,600 80
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 54 ข้อ 1

76 โครงการส่งเสริมอาชีพส้มมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 14 กองสวัสดิการสังคม 40,000.00 29,625.00 10,375.00
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้าท่ี 125 ข้อ 24

77 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 กองสวัสดิการสังคม 40,000 39,920 80
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 2570) หน้าท่ี 124 ข้อ 21

หน้าท่ี 36

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
78 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 กองสวัสดิการสังคม 40,000.00 39,741.00 259.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 2570) หน้าท่ี 123 ข้อ 19 
79 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6   กองสวัสดิการสังคม 40,000 34,085 5,915.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 121 ข้อ 16
80 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10   กองสวัสดิการสังคม 40,000 37,610 2,390.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 123 ข้อ 20
81 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2  กองสวัสดิการสังคม 40,000.00 39,865.00 135.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 119 ข้อ 12
82 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4   กองสวัสดิการสังคม 40,000 0 40,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้าท่ี 120 ข้อ 14
83 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 12  กองสวัสดิการสังคม 40,000.00 37,675.00 2,325.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 124 ข้อ 22
84 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 13  กองสวัสดิการสังคม 40,000 39,970 30.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 125 ข้อ 23
85 โครงการส่งเสริมอาชีพสัมมาอาชีพในระดับหมู่บ้าน หมู่ท่ี 15  กองสวัสดิการสังคม 40,000 39,955 45.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 126 ข้อ 25
.

        หน้าท่ี 37

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
86 โครงการฝึกอาชีพและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลโคกแย้ กองสวัสดิการสังคม 500,000.00 493,815.00 6,185.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 116 ข้อ 4
87 โครงการเพ่ิมสมรรถะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบลและ

เครือข่ายพลังงานชุมชน
สนง.พลังงานจังหวัด

สระบุรี
20,000.00 20,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570)ภายใต้งบอุดหนุนของปี 2566
88 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาระดับต าบล อ าเภอและจังหวัด กองการศึกษา 10,000.00 0.00 10,000.00

ตามแผนพัฒนาท้อง(พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 127 ข้อ 3 ศาสนาและวัฒนธรรม
89 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด กองการศึกษา 100,000.00 99,820.00 180.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 -2570) หน้าท่ี 127 ข้อ 2 ศาสนาและวัฒนธรรม
90 ส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆทางศาสนาในระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด กองการศึกษา 10,000.00 0.00 10,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) ศาสนาและวัฒนธรรม
91 โครงการจัดท าโดมพ้ืนท่ีโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ท่ี 15      ส านักงานปลัด 75,000 75,000 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้าท่ี 132 ข้อ 4        
92 โครงการปรับพ้ืนท่ีทฤษฎีใหม่ หมู่ท่ี 15 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      ส านักงานปลัด 100,000 100,000 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 128 ข้อ 2
93 โครงการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์พ้ืนท่ีโครงการทฤษฎีใหม่ หมู่ท่ี 15      ส านักงานปลัด 70,000 70,000 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -  2570) หน้าท่ี 133 ข้อ 4
94 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรต าบลโคกแย้      ส านักงานปลัด 355,670 355,670 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 129 ข้อ 4
          หน้าท่ี 38

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
95 เบ้ียผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 14,226,000.00 14,225,400.00 600.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 137 ข้อ 2
96 เบ้ียยังชีพคนพิการ   กองสวัสดิการสังคม 3,324,000.00 3,313,040.00 10,960.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 137 ข้อ 1
97 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม 60,000.00 60,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 138 ข้อ 3

ท่ี                                         โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    คงเหลือ (บาท)
98 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการอาสาท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล)     กองสาธารณสุข 300,000.00 101,450.00 198,550.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) และส่ิงแวดล้อม
หน้าท่ี 64 ข้อ 1

        หน้าท่ี 39

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ



ตารางท่ี 1

ท่ี โครงการ /กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ (บาท )
99 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี ส านักงานปลัด อบต. 200,000.00 200,000.00 0.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 145 ข้อ 2    
100 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม ส านักงานปลัด อบต. 20,000.00 20,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 145 ข้อ 3
101 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส านักงานปลัด อบต. 20,000.00 20,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 145 ข้อ 1
102 โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา กองการศึกษา ศาสนา 60,000.00 56,400.00 3,600.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 150 ข้อ 7     และวัฒนธรรม
103 โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง กองการศึกษา ศาสนา 100,000.00 99,970.00 30

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 149 ข้อ 4     และวัฒนธรรม
104 โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์ กองการศึกษา ศาสนา 10,000.00 0.00 10,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 148 ข้อ 3     และวัฒนธรรม
105 โครงการสานสามวัยต าบลโคกแย้   กองสวัสดิการสังคม 50,000.00 50,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 147 ข้อ 3
106 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม 300,000.00 300,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 147 ข้อ 2
107 โครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุต าบลโคกแย้  กองสวัสดิการสังคม 300,000.00 300,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 147 ข้อ 1

         หน้าท่ี 40

โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน



           ตารางท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
 ท่ี                                          โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   คงเหลือ (บาท)

108 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานคณะผู้บริหาร  ส านักงานปลัด อบต. 49,215.00 49,215.00 0.00
สมาชิกสภา
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 151 ข้อ 1

109 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ส านักงานปลัด อบต. 334,840.00 334,840.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 151 ข้อ 2
110 โครงการเย่ียมบ้านยามเย็น ส านักงานปลัด อบต. 50,000.00 0.00 50,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 152 ข้อ 3
111 โครงการส่งเสริมการจัดท าประชาคมภายในต าบล ส านักงานปลัด อบต. 30,000.00 0.00 30,000.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 152 ข้อ 4
112 โครงการขยะไม่สวย "ช่วยพัฒนารายได้ พัฒนาสังคม สร้างความม่ันคงให้ครอบครัว"     กองสาธารณสุข 100,000 83,920.00 16,080.00

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)     และส่ิงแวดล้อม

หน้าท่ี 60 ข้อ 2
113 โครงการอบรมการป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายจากมูลฝอยแก่     กองสาธารณสุข 70,000.00 69,660.00 340

ผู้ปฏิบัติงานเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล     และส่ิงแวดล้อม
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 61 ข้อ 3
36,462,199.00 33,493,656.66 2,968,542.34

     
       หน้าท่ี 41

                                                      ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                                                                 โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณ
                                                                     ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

                              รวมจ านวนโครงการท้ังส้ิน  113 โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน



           ตารางท่ี 3

 ท่ี                                             โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    คงเหลือ (บาท)
1 จัดซ้ือเก้าอ้ีพนักพิงสูง จ านวน 1 ตัว มีโช๊คปรับข้ึนลง ขาเหล็กชุบโครเมียม มีล้อเล่ือน  ส านักงานปลัด อบต. 4,990.00 4,990.00 0

มีท้าวแขน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 69 ข้อ 5
2 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน(ระบบ Inverter) ขนาด 36000 บีทียู  ส านักงานปลัด อบต. 107,200.00 107,200.00 0

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ 53,600 บาท
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 185 ข้อ 1

3 จัดซ้ือโต๊ะประชุม จ านวน 10 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 180x60x75 เซนติเมตร ส านักงานปลัด อบต. 390,000.00 390,000.00 0
ราคาตัวละ 3,900 บาท
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 69 ข้อ 6
4 จัดโต๊ะพับสแตนเลส ขนาดไม่น้อยกว่า 180x75 เซนติเมตร จ านวน 10 ตัว  ส านักงานปลัด อบต. 49,000.00 49,000.00 0

ตัวละ 4,900 บาท
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 69 ข้อ 4
5 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียง P A (pubic Address) จ านวน 1 เคร่ือง  ส านักงานปลัด อบต. 12,000.00 12,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 67 ข้อ 1
6 จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 น้ิว จ านวน 6 ตัว ๆ ละ 3,500 บาท  ส านักงานปลัด อบต. 21,000.00 21,000.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)
หน้าท่ี 68 ข้อ 2

      หน้าท่ี 44

บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

                                                             ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                                                                  โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566



           ตารางท่ี 3

 ท่ี                               โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    คงเหลือ (บาท)
7 จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ SMAT TV ระดับความละเอียดจอภาพ ส านักงานปลัด อบต. 76,000.00 76,000.00 0

3840x พิกเซล ขนาด 50 น้ิว จ านวน 4 เคร่ือง ราคาเคร่ือง 19,000 บาท
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 68 ข้อ 3
8 จัดซ้ือกล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล จ านวน 1 เคร่ืองความละเอียด 32.5 ล้านพิกเซล ส านักงานปลัด อบต. 31,990.00 31,990.00 0

เซนเซอร์ CMOS ขนาด APSC ระบบประมวลผลภาพ DIGIC 8 เทคโนโลยี
Dual Pixel CMOS AF 45 cross type AF (เม่ือใช้มองภาพ) มี wifi
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 69 ข้อ 7
9 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน(ระบบ Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู ส านักงานปลัด อบต. 40,900.00 40,900.00 0

จ านวน 1 เคร่ือง
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)

หน้าท่ี 69 ข้อ 8
10 จัดซ้ือช้ันวางท่ีนอน 3 ช่อง จ านวน 25 ตัว ตัวละ 700 บาท กองการศึกษา ศาสนา 17,500.00 17,500.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)    และวัฒนธรรม

หน้าท่ี 72 ข้อ 20
11 เคร่ืองฉีดแรงดันน้ าสูง แรงดัน 150 บาร์ แบบ 2 หัวฉีด (จัดซ้ือตามราคาท้องถ่ิน)    กองสาธารณสุข 14,500.00 14,500.00 0

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)    และส่ิงแวดล้อม

หน้าท่ี 73 ข้อ 23

        หน้าท่ี 45

                       

                                                  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                                                         โครงการท่ีรับอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566

บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)



          ตารางท่ี 3

   จ านวนโครงการ        งบประมาณ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    คงเหลือ (บาท)

793,990 793,990 0
793,990 793,990 0

   

    หน้าท่ี 46

                                              รายการ
โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ บัญชีครุภัณฑ์
                    รวมจ านวนโครงการท้ังส้ิน 11 โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน

                                                     ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                                                                 โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ 



          ตารางท่ี 2

  ท่ี                                          โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   คงเหลือ (บาท)
1 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง (บริเวณหลังร้านรับซ้ือของเก่า) หมู่ท่ี 16        กองช่าง 271,000.00 271,000.00 0.00

ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังพร้อมวางท่อระบายน้ า (กลุ่มบ้านฟาร์มไก่ค าพวง)        กองช่าง 272,000 272,000.00 0

หมู่ท่ี 11       
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง (บริเวณกลุ่มบ้านนายธงชัย มีเจริญ) หมู่ท่ี 9        กองช่าง 96,000.00 96,000.00 0
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4 โครงการจัดซ้ือกระจกโค้งพร้อมติดต้ังภายในต าบลโคกแย้ จ านวน 45 จุด       กองช่าง 315,000.00 315,000.00 0.00
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5 โครงการขุดลอกก าจัดวัชพืชคลองไส้ไก่ (บริเวณหลังบ้านก านันดวงจันทร์ ดวงจ าปา -       กองช่าง 242,700.00 242,700.00 0
บ้านโปร่งกระเด็น) หมู่ท่ี 8      
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6 โครงการตีเส้นจราจรและข้อความบนถนนเพ่ือลดความเร็วภายในต าบลโคกแย้       กองช่าง 368,000.00 368,000.00 0
จ านวน 28 จุด
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

7 โครงการปรับปรุงรางระบายน้ า คสล. (บริเวณซอยไทงามไปนิคมอุตสาหกรรมหนองแค)       กองช่าง 117,600.00 117,600.00 0
หมู่ท่ี 2
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

     
      หน้าท่ี 42

       

                                                      ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                                                                 โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

บัญชีโครงการจ่ายขาดสะสม



          ตารางท่ี 2

  ท่ี                                          โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย    คงเหลือ (บาท)
8 โครงการขุดลอกก าจัดวัชพืชร่องระบายน้ าเรียบทางหลวงหมายเลข 33 ถนนสุวรรณศร        กองช่าง 208,500.00 208,500.00 0

บริเวณหมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 8 หมู่ท่ี 13
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

9 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง (กลุ่มบ้านนางวาสนา คงสมฤทธ์ิ) หมู่ท่ี 14        กองช่าง 462,000.00 462,000.00 0
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมวางท่อ (กลุ่มบ้านนางสุดใจ) หมู่ท่ี 8        กองช่าง 129,400.00 129,400 0
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11 โครงการปรับปรุงถนน คสล. (บริเวณหน้าวัดบ่อน้ าเค็มไปทางบ้านโคกเชือก หมู่ท่ี 15)        กองช่าง 407,000.00 407,000.00 0
หมู่ท่ี 14
ตามสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2,889,200 2,889,200 0

        หน้าท่ี 43

                                                        ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566
                                                                     โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ และเบิกจ่ายงบประมาณ

บัญชีโครงการจ่ายขาดสะสม

                                                 รวมจ านวนโครงการท้ังส้ิน  11 โครงการ



 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โครงการที่ดำเนินการแล้ว 

    
     ยุทธศาสตร์ 

 พ.ศ. 2566(ปีท่ี  
จำนวน      งบประมาณ 
โครงการ       (บาท) 

 พ.ศ. 2567 (ปีท่ี 2) 
จำนวน    งบประมาณ 
โครงการ      (บาท)           

 พ.ศ. 2568 (ปีท่ี 3) 
จำนวน    งบประมาณ 
โครงการ     (บาท) 

 พ.ศ. 2569 (ปีท่ี 4) 
จำนวน    งบประมาณ 
โครงการ     (บาท) 

 พ.ศ. 2570 (ปีท่ี 5) 
จำนวน    งบประมาณ 
โครงการ     (บาท) 

          รวม 
จำนวน       งบประมาณ 
โครงการ        (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

108      29,614,315.47    -           -    -           -     -      -     -     -   108      29,614,315.47           

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

   1             101,450.00  
 
   -           - 

 
 
   -          - 

 
 
   -            - 

 
 
    -      - 

    1               101,450.00 
 
               

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมอนุรักษ์
และฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

   9          1,046,370.00  
 
   -           - 

 
 

   -          - 

 
 
    -      - 

 
 
    -         - 

    9           1,046,370.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กร 
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ด ี

    6            617,635.00  
   -            - 

 
   -          - 

 
    -        - 

 
    -   - 

     6              617,635.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาส่งเสริม
พัฒนาการท่องเที่ยว 

 
   -                 - 

 
   -            - 

 
   -          - 

 
    -        - 

 
    -            -     

 
    -                - 

          รวม 124      31,359,770.47    -             -    -           -     -       -     -       -   124       31,359,770.47 

        47 



 

 

                                                                                         
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที ่
  ดำเนินการแล้ว 
จำนวน    ร้อยละ 

จำนวนโครงการที่อยู่ 
 ระหว่างดำเนินการ 
จำนวน      ร้อยละ 

จำนวนโครงการที่ยัง 
   ไม่ได้ดำเนินการ 
จำนวน     ร้อยละ        

จำนวนโครงการที่ 
      ยกเลิก 
จำนวน   ร้อยละ 

จำนวนโครงการที ่
      เพ่ิมเติม 
จำนวน  ร้อยละ 

จำนวนโครงการ 
     ทั้งหมด 
จำนวน  ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  108       34.51    -            -   -             -   -            -    -           - 108        100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    1          6.47    -             -   -             -   -            -    -           -     1        100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 

    9        60.00    -             -   -             -   -            -    -           -     9        100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร และ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 

    6        46.16    -             -   -             -   -            -    -           -     6        100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

    0           0    -             -   -             -   -            -    -           -     0        100 

รวม 124      34.64    -            -   -             -   -            -    -            - 124       100 
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ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2566 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ   จำนวนโครงการที ่    โครงการที่มี 
 ที่มีอยู่ในแผน    ดำเนินการแล้วเสร็จ      ในแผน  
                                               (คิดเป็นร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  313                  108                  34.51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     
        16                 1                     6.47 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 

  
         15                 9                   60.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

 
         13                     6      46.16 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  
           1                0                     0.00 

รวม  358              124                34.64 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากจนเกินไป ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ
ไดค้รบทุกโครงการ 
 2.จำนวนงบประมาณในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีจำนวนจำกัด และไม่เพียงพอ
และทันต่อความต้องการของประชาชน 
         3. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาตำบล  ทำ
ให้การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
                  4. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดล้องกับการปฏิบัติเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรบรรจุจำนวนโครงการให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์คลังขององค์กร 
  2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได ้
  3. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

(ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

   1    ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 95 
   2    การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 75 
   3    ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 86.67 
         3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 80 
         3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8 80 
         3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 80 
         3.4 วิสัยทัศน์  (5) 5 100 
         3.5 กลยุทธ์ (5) 5 100 
         3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 100 
         3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
         3.8 แผนงาน (5) 5 100 
         3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ (5) 5 100 

รวมคะแนน 100 86 86.00 
 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนที
ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้ นฐาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 
 

20 
(3) 

 
3 

 
100 

(2) ข้อมมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 
 

 
(2) 

 
2 

 
100 
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(3 ) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
 

 
(2) 

 
2 

 
100 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

 
(2) 

 
2 

 
100 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระ ม ง ก ารป ศุ สั ต ว์  ก ารบ ริ ก า ร  ก า รท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

 
(2) 

 
2 

 
100 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

 
(2) 

 
2 

 
100 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2) 2 100 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2) 2 100 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และ
การด ำเนิ นก ารป ระ ชุมป ระชาคมท้ อ งถิ่ น  โด ย ใช้
กระบวนการการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ต ร วจ ส อ บ  ร่ ว ม รั บ ผ ล ป ระ โย ข น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

(3) 

 
 

2 

 
 

66.67 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมมลูดังนี ้
(1 ) การวิ เคราะห์ที่ ควบคลุมความ เช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และ Thailand 
 

20 
 

(5) 

 
 

4 

 
 

80 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

(3) 2 66.67 
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(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจนจน อาชญากรรม ปัญหา        
ยาเสพติด  เทคโน โลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒ นธรรม         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

 
(3) 

 
2 

 
66.67 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น  
 
 
(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 

 
(3) 

 
 

 
 

(3) 

 
2 

 
 

 
 

2 

 
66.67 

 
 
 
 

66.67 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้ อ งถิ่ น   ด้ วย เทคนิ ค  SWOT Analysis ที่ ส่ งผลต่ อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) 
O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 
 

 
(3) 

 
3 

 
100 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

60 
 

(10) 

 
 

9 

 
 

90 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสั งคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
(10) 

 
9 

 
90 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดพัฒนากลุ่มจั งหวัด
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ  Thailand 4.0 
 

    
(10) 

 
8 

 
80 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชั ด เจ น ส ด ค ล้ อ งกั บ โอ ก าส แ ล ะ ศั ก ย ภ าพ ที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
(5) 
 
 
 

 
4 

 
80 
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3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 
 
 
 

 
(5) 

 
4 

 
80 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 
 

 
(5) 

 
5 

 
100 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศั กยภาพของพื้ นที่ จ ริ ง ที่ จ ะนำไปสู่ ผ ลสำเร็ จท าง
ยุทธศาสตร์ 
 

 
(5) 

 
5 

 
100 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและเช่ือมโยง 
ดังกล่าว 

 

 
 
 

(5) 

 
 
 

4 

 
 
 

80 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 Thailand 4.0 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

(5) 
 
 
 

 
 

 
 

4 

 
 

80 

                           รวมคะแนน                                 100          86          86 
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2. การติดตามและประเมินโครงการ 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 

สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 51 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 5 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(๕) 5 

   ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0     (5) 4 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5) 4 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั้งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 83 
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สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ลำดับ               
               ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน       
เต็ม 

  (ร้อยละ) 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้ในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/Demand 
( Demand Analysis) / Global Demand 
และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 8 80 - ค่ าครองชีพสู งขึ้ น 
ทำให้รายได้ที่ มีหรือ
เงินที่หามาไม่เพียงพอ
ต่อการดำรงชีพ 
- เด็ก ที่ไม่ได้รับความ
อบอุ่นจากครอบครัว
ท ำ ให้ เข ามี ปั ญ ห า
ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 
- สังคมเมืองขยายตัว 
ท ำ ให้ เ กิ ด วิ ถี ก า ร
ดำรงชีวิตที่เปลี่ยนไป 

    รวม    10      8 80.00  
  

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ                  ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
  เตม็ 
ร้อยละ 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ 
ผลผลิตนั่นเองเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ ได้
กำหนดไว้ เท่ าไหร่  จำนวนที่ ไม่ สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่  สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ ที่ได้
กำหนดไว้ 

10 
 

5 

 
 

4 

  

 2 .2  วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

5 4   

รวม    10       8  80.00  
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

 คะแนน 
   ที่ได้ 

คะแนน   
เต็ม 

(ร้อยละ) 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมา
ใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

 
 

4 

  

 3 .2  วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4   

                             รวม    10       8  80.00  

 

แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
เต็ม 

(ร้อยละ) 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
อบต.โคกแย้ ในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โค ร งก าร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้  SWOT 
Analysis/Trend หรือหลั กการบู รณ าการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 
5 
 
 
 
 
 
 

 
4 
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4.2 วิเคราะห์แผนงาน งานที่ เกิดจากด้าน
ต่างๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
(Local Sufficiency Economy Plan :LSEP) 

5 4 

                   รวม    10       8  80.00  

 

โครงการพัฒนา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
เต็ม 

(ร้อยละ) 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการเป็นโครงการ

ที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5   

 5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกั บ
โค รงก ารมี วั ต ถุ ป ระส งค์ ชั ด เจน  (Clear 
objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4   

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจนสามารถระบุ
จำนวน กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดเจนลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 

5 5   

        58 



 

 

ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5   

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจั งใน 5ปีที่ ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 
- การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
- การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสั งคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
- การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
- การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง 
- การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

5 
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5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่ ก าร เน้ นภ าคบริก ารมากขึ้ น รวมถึ ง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การวิจัย และการพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

5 4 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 4   

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) : LSEP 
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5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) มีความประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความ
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ
ห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 4   

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator :KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดกับสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)  

5 4   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง 

5 4   
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(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

                              รวม     60    51 83.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 62 



 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน          
5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 2. ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้ให้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 86.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 86.00 

 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 83 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 83.00 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้
คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 

 3. ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์และโครงการ 

 ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการทั้งหมด 358 โครงการ และสามารถนำโครงการไป
ดำเนินการจริง 124 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.64 ของโครงการทั้งหมดท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2566 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ   จำนวนโครงการที ่    โครงการที่มี 
 ที่มีอยู่ในแผน    ดำเนินการแล้วเสร็จ      ในแผน  
                                               (คิดเป็นร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  313                  108                  34.51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     
        16                 1                     6.47 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 

  
         15                 9                   60.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

 
         13                     6      46.16 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  
           1                0                     0.00 

รวม  358              124                34.64 
 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนความต้องการ
ของประชาชนส่วนใหญ่ได้ 
  2. รายได้หรืองบประมาณรายรับ จากการเก็บภาษี จะเข้ามาในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาส
ที่ 4 (เมษายน - กันยายน) ทำให้ช่วงไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม - มีนาคม) ไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ เนื่องจากเกรงว่าจะมีงบประมาณไม่เพียงพอ  

5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกแย้ จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่ อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 
 5.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
 5.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนด       
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 5.3  ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.4  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะ
ไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน  ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆ ก็ตาม  
 5.5  สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมิล
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ด้วย 
 5.6  สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้น ข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถ้วนถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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