
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
ประเภท

ความเส่ียง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 1. เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจาก 
ผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ผา่นมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
จากผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ 
ในพื้นที่ เพื่อแลกกับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการเพือ่เอือ้ประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณทีี่ 
ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

 
 
 
 

   1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 

 1. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ตามประกาศ อบต.โคก
แย้ เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(NO Gift Policy) เพื่อใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกาศ ณ วันท่ี 19 ต.ค.67 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน
รับทราบเพื่อถือปฏิบตัิต่อไป 
2. หน่วยงานได้จัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามและ
เผยแพร่ ณ จุดบริการ (Work 
Flow) เพื่อแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน เพื่อแสดงให้ผูม้ายื่นคำขอ
รับทราบ 
3. หน่วยงานได้จัดทำคูม่ือการ
ให้บริการประชาชน เพื่ออธิบาย
ถึงขั้นตอนการขอรับบริการ 



 

ที ่

 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 

         ตลอดจนระยะเวลาค่าธรรมเนยีม
การรับบริการ(ถ้ามี) พร้อม 
ทั้งประกาศเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชานผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ประเภท
ความเส่ียง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2 1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏบิัติ
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3. ใช้อำนาจเรียกเงิน เพื่อแลกกับ
การลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  
 
 

  1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
3. บุคลากรทุกคนปฏิบตัิหน้าที่เปน็ไปตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 

 1. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานได ้
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ทุก
ส่วนราชการทราบ เพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางและเพือ่ให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
2. หน่วยงานมีคำสั่งมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
และบุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย
งาน รับทราบเพื่อถือปฏิบัตติ่อไป 
3. หน่วยงานได้แผนผังการ
ปฏิบัติงาน(Work Flow) เพื่อ
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ 
 



 
ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
         กรอบระยะเวลาทีชั่ดเจน เพื่อ

แสดงให้ผู้มายื่นคำขอรับทราบ 
5 . ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ตามประกาศ อบต.โคก
แย้ เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(NO Gift Policy) เพื่อใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกาศ ณ วันท่ี 19 ต.ค.67และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
6. หน่วยงานจัดประชุม
ประจำเดือนเพื่อพูดคุยทำความ
เข้าใจและเน้นย้ำบุคลากรใน
สังกัดอยู่เสมอทำให้การ
ปฏิบัติงานมีการกำกับดูแล และ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่อยู่
เสมอ 

 

 

 



 
ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
ประเภท

ความเส่ียง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3. 1. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการกำหนด 
TOR โดยการ Lock Spec เพื่อ 
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯผูร้ับจา้ง 
2. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การตรวจรับงาน 
ไม่ตรงตามสัญญาหรือเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. อบรมความรูเ้กี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสรมิให้มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 1. หน่วยงานแสดงแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประกาศการจดัซื้อจัดจ้าง 
รวมตลอดถึงผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
อย่างสม่ำเสมอและเป็นปจัจุบัน 
เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได ้
2. บุคลากรเจา้หน้าท่ีใหน่วยงาน
ได้เข้าร่วมการอบรมความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ทำให้มีการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาก
ยิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
3. บุคลากรเจา้หน้าท่ีใหน่วยงาน
ได้เข้าร่วมการอบรมความรู้
เกี่ยวกับการขัดกันแหง่
ผลประโยชน์ผ่านหลายช่องทาง 
เช่น ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook, YouTube หรือการ
ประชุมผา่นระบบ 
 



 

ที ่

 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 

         Zoom จากหน่วยงาผูร้ับผดิชอบ
หรือมีความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น กรมบัญชีกลางอยู่
เสมอ ทำให้มีการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาก
ยิ่งข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
4. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที (No 
Gift Policy) ตามประกาศ อบต.
โคกแย ้เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) เพื่อ
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกาศ ณ วันท่ี 19 ต.ค.67และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
5. หน่วยงานได้ทำการเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซือ้จัดจา้งบนเว็บไซต์
หลกัของหน่วยงานเพือ่ 



 
ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
         ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดร้ับ

รู้ แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ในการจดัซื้อจัดจ้าง 

ประเภท
ความเส่ียง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4. 1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียก
รับสินบนจากผู้สมัครงานเพื่อแลก
กับการไดร้ับคัดเลือกเขา้ทำงาน 
2. การซื้อขายตำแหน่ง การรับ 
สินบนในรูปแบบ ผลประโยชน์ 
ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์ 
รูปแบบ อ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อน
ตำแหน่งหรือความดี ความชอบ
พิเศษ 
3. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
4. การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ 
เรียกรับสินบนเพื่อส่งผลทีเ่ป็นคุณ 
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบคุคลใด 
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 

   1. การกำหนดหลกัเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 

 1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร
เข้ามาเป็นพนักงาน หรือเพื่อ
รับเข้าทำงาน มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
2. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานได ้
กำหนดแนวทางมาตรการ แสดง 
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ เพ่ือให้การปฏิบตัิงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทำ
หน้าท่ีตามหลักคุณธรรม เกิดการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหารับสินบน 
3. หน่วยงานจัดประชุมประจจำ
เดือนเพื่อพูดคุยทำความเข้าใจ
และเน้นยำ้บุคลากรในสังกัดอยู่
เสมอให้ทราบถึงนโยบายส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 



 
ที ่

 
ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการ 

ได้ 
         4. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน

ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที (No 
Gift Policy) ตามประกาศ อบต.
โคกแย ้เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) เพื่อ
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกาศ ณ วันท่ี 19 ต.ค.67และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 

 


