
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

พร้อมกับการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do&Don’t) ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
  วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ อำเภอ
หนองแค จังหวัดสระบุรี นางสาวเปรมยุดา บุญจันทร์แดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ โดยมีคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ,
ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ประจำเดือนพฤษภาคม  2569   
  ในการนี้ นางสาวเปรมยุดา บุญจันทร์แดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้กล่าวถึงผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดย
จะนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมากยิ่งขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
กำกับติดตามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
  พร้อมกันนี้ จะมีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดย
เผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน และสร้างกลไกการติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อองค์กรอย่างยั่งยืน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้เชื่อมั่นว่าการนำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา และการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะ
เป็นกลไกสำคัญในการสร้างองค์กรที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และได้รับความไว้วางใจจากประชาชนต่อไป 
   
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


