
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

พร้อมกับการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do&Don’t) ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
  วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ อำเภอ
หนองแค จังหวัดสระบุรี นางสาวเปรมยุดา บุญจันทร์แดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ โดยมีคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ,
ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  ประจำเดือนพฤษภาคม  2569   
  ในการนี้ นางสาวเปรมยุดา บุญจันทร์แดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ได้กล่าวถึงผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดย
จะนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมากยิ่งขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างเคร่งครัด โดยสามารถรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้เฉพาะกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ และต้องเป็นการรับ
ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมในโอกาสที่เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการรับที่มีมูลค่าสูงเกิน
กว่าที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม หรือก่อให้เกิดความขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  หากมีกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าอาจ
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที พร้อมดำเนินการตามระเบียบและ
แนวทางท่ีทางราชการกำหนด เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประชุม ชี้แจง อบรม และการเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็น
สำคัญ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรอย่างยั่งยืน จะขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ควบคู่กับการกำกับดูแลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ การส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do & Don't ของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานภาครัฐและยกระดับผล
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   


